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Projet de mesures en emplois du BOP 140 (premier degré

Ce projet s’appuie sur le projet de répartition des mesures en emploi.du BOP académique 140 entre les
5 départements de l'académie sous réserve des éventuelles modifications qui pourraient y étre
apportées aprés sa présentation au comité social d’administration académique convoqué le lundi 27
janvier 2025.

Il s"appuie également sur les priorités définies par Madame la ministre d’Etat, ministre de I'éducation
nationale s’agissant des opérations en emplois arrétées par les recteurs et les directeurs académiques
dans les régions académiques, les académies et les départements.

Ce document est un document de travail préparatoire a I'examen de l'ordre du jour du CSA SD de la
Mayenne dans sa séance du 28 janvier 2025.

Les membres du CSA sont soumis a l'‘obligation de discrétion professionnelle a raison des
informations, piéces et documents dont ils ont connaissance dans le cadre de l'instance et de ses
travaux.

I) Le contextede la préparation de la rentrée dans le premier degré

I) Les mesures en emplois dans le département de la Mayenne

a. Une démographie du département en décroissance

o Le bilan démographique 2024 de I'INSEE confirme la poursuite de la baisse de la natalité en
France (- 2,2% par rapport a 2023)

Ralentissement et méme baisse du nombre d’arrivées en Mayenne

Solde naturel équilibré jusqu’en 2023

Seule l'aire urbaine de Laval agglomération gagne des habitants

305 000 habitants soit 8 % du poids de la population régionale
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b. La baisse des effectifs scolaires dans le premier degré est continue depuis 2010

Depuis 2010, le département a perdu 5 223 éléves dans le réseau public et 2 190 éléves dans le
réseau privé. Soit une baisse de 23 % dans le public et de 19,2% dans le privé.

Le département a connu depuis 2010, 160 fermetures de classes pour 7 413 éléves de moins, soit
une classe fermée pour 46,3 éléves de moins.

Le département a connu dans le méme temps une amélioration du taux d’encadrement des

éléves.
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c. Le constat de rentrée 2024 révele une baisse des effectifs plus importante que prévue
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d. La baisse des effectifs se poursuivra sous |'effet de la démographie

Pour la rentrée 2025, la prévision nationale établit une baisse de — 317 éléves dans le réseau public
en Mayenne et une baisse de — 119 éléves dans le réseau privé.

Dans les trois prochaines années, la baisse attendue est de — 1112 éléves dans le public et de - 468
éléves dans le privé. Soit une baisse de 6,4 % dans le public et de 51% dans le privé.

En 2028, le département aura perdu 27,9 % des effectifs depuis 2010 dans le public.et 23,3 % dans le
privé.

La prévision fine départementale table sur une baisse moins importante que'la prévision arrétée par
le ministére (c’'était déja le cas I'an dernier).

e. Le contexte budgétaire et les priorités nationales

Un effort budgétaire sans précédent qui doit permettre d‘améliorer les conditions d’apprentissage des
éleves et les conditions de travail des enseignants.

Le schéma d’emplois prévu dans le PLF initial s’agissant des moyens d’enseignement est revu (4 000
suppressions annoncées) et ramené a'0:

Le solde du schéma d’emplois.du‘ministere sera positif avec notamment la création de 2 000 postes
d’AESH supplémentaires a la rentrée 2025.

Les priorités du ministére :

- Atténuer |impact.de la baisse démographique dans les zones rurales en limitant les fermetures de
classes dans ces territoires
- Améliorer les taux d'encadrement des éléves pour tenir compte de la difficulté scolaire et des
éleves a besoins particuliers
- Poursuivre le rééquilibrage des emplois entre académies

La mesure pour la Mayenne :

- Retrait de 4 emplois

- Création d'une ULIS

- Solde: -3 emplois

- PJE: 6,079 (prévisionnel 2024) 6,155 (constaté 2024) 6,251 (prévisionnel 2025)



1) Les mesures en emplois qui seront examinées dans le cadre du CSA SD pour le département de
la Mayenne

a.

Reprise des décisions de la rentrée 2024 sur moyens provisoires

Quotité Maintien Fermeture Ouverture
TR Beaulieu Sur Oudon 1 Maintien a 0,5
TR Gennes Longuefuye 1 X
TR renfort Chailland 0,5 X
TR renfort Badinter maternelle 0,5 X (fléché TPS)
TR renfort Averton 0,5 X
TR renfort a La Pellerine 0,5 X
TR Renfort Montsirs St Céneré 0,5 X
TR renfort PMC Mayenne 0,5 X
TR Renfort Paul Eluard Mayenne 0,5 X
TR Renfort Blandouet St Jean 0,5 X
TR renfort Gorron 0,5 X
TR renfort La Senelle Laval 0,5 X
TR Renfort Hilard Laval 0,5 X
Dégel temps partiel non compensé RASED non utilisé 0,2 X
Maintien gel psy EN MNO 0,35 X

b. Mesures classes permanentes — fermetures envisagées de classes préélémentaires

De 6 a 5 classes :

Bonchamp - Bono Campo - taux d’encadrement aprés fermeture: 21 E/C

Ecart a la prévision a la rentrée 2024 : - 16

Ecart constat N a constat N-1:-22

Prévisions 2025:-6

c. Mesures classes permanentes — fermetures envisagées de classes primaires et
élémentaires

De 4 a 3 classes : La Bazoge-Montpingon - taux d’encadrement aprés fermeture: 22 E/C
Ecart a la prévision a la rentrée 2024 : -1

Ecart constat N a constat N-1:-5

Prévisions 2025:-5

IPS 2023:112,8 IPS 2024 :109,4



De 534 classes : Chalons du Maine - taux d’encadrement apres fermeture : 19,5 E/C
- Ecart ala prévision a la rentrée 2024 : -4
- Ecartconstat N a constat N-1:-6
- Prévisions 2025:-16
- IPS 2023:106,7 IPS 2024 :105,6

De 6 a 5 classes : Forcé - taux d’encadrement aprés fermeture : 22,6 E/C
- Ecart ala prévision a la rentrée 2024 : - 11
- Ecartconstat N a constat N-1:-25
- Prévisions 2025 : + 1
- IPS2023:112,9 IPS 2024 : 109

De 8 a7 classes : Loiron — Jean Moulin (primaire) - taux d’encadrement aprés fermeture : 21,3 E/C
- Ecart ala prévision a la rentrée 2024 : - 20
- Ecart constat N a constat N-1:-17
- Prévisions 2025:-14
- IPS 2023:101,3 IPS 2024:103,3

De 9 a 8 classes: Mayenne - Jules Ferry - taux d’encadrement.apres fermeture : 17,25 E/C
- Ecart ala prévision a larentrée 2024 :-18
- Ecart constat N a constat N-1: - 25
- Prévisions 2025 :<14
- IPS2023:97,3 IPS 2024 : 95,8

De 11210 classes : Laval — Germaine Tillion - taux d’encadrement apreés fermeture : 20,6 E/C
- Ecarta la prévision a la rentrée 2024 : - 34
- <Ecartconstat'N a constat N-1: - 24
- Prévisions 2025 : - 2
- IPS 2023:79/1 IPS 2024 : 81,7

d. Mesures classes permanentes — ouvertures envisagées

De 11 a 12 classes : Laval Badinter élémentaire (REP+) - taux d’encadrement apres ouverture : 16,4 E/C
- Ecart ala prévision a la rentrée 2024 : -4
- Ecartconstat N a constat N-1:-4
- Prévisions 2025:+9
- 1PS2023:70 IPS 2024 : 68,3

De 11 a2 12 classes : Laval Hilard primaire (CLA) - taux d’encadrement aprés ouverture: 21,1 E/C
(effectifs ULIS compris)

- Ecart ala prévision a la rentrée 2024 : -1

- Ecartconstat N a constat N-1:-5

- Prévisions 2025:-5

- IPS2023:89,2 IPS 2024 : 88,6



e. Autres mesures

Implantation d’un demi moyen provisoire en renfort a I'école élémentaire de Bonchamp-les-Laval
Implantation d’un demi moyen provisoire en renfort a I'école de Chatres-la-Forét

Implantation d’un demi moyen provisoire en renfort a I'école élémentaire Louis Pergaud
Ouverture d'une ULIS école TSA

Diminution de décharge PEMF de 0,33 ETP

Diminution de décharge sur mission EMI de 0,25 ETP

Provision d’un support pour départ en formation CAPPEI DV — 1 ETP (surnombre sur I'ULIS TFM de Thévalles)



