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Les principales modifications 

 Une seule phase de saisie de vœux. 

 Réintroduction des vœux géographiques. 

 Création des vœux larges. 

 Bonifications liées à la situation familiale. 

 Augmentation du nombre de postes de 

TRS (Fractionnés) à partir d’une base de 
25%. 

 Algorithme pour la nomination des « sans 

postes ». 

Je participe au mouvement : 2 situations différentes 

Je choisis de participer,  
je suis sur un poste à titre définitif 

 Au niveau de la saisie des vœux, il n’y a 

pas de changement pour moi. 

 Je formule des vœux précis jusqu’à 40. 

 Je n’utilise pas les vœux géographiques 

plus aléatoires. 

 Je fais attention aux postes TRS dont on 

ne connait qu’une fraction. 

 La bonification « rapprochement de 

conjoints » ne s’exerce que sur le 1er 
vœu. 

Je n’ai pas accès aux vœux larges ! 

J’ai obligation de participer 
 Je suis obligé de choisir au moins un 

« vœu large. » 

 Je formule des vœux précis jusqu’à 40. 

 Je n’utilise pas les vœux géographiques 

plus aléatoires. 

 Je fais attention aux postes TRS dont on 

ne connait qu’une fraction. 

 La bonification « rapprochement de 

conjoints » ne s’exerce que sur le 1er 
vœu. Déroulement 

 Comment depuis une vingtaine d’années 

et l’avènement de l’informatique, c’est un 
ordinateur qui classe les participants par 
postes demandés et dans l’ordre des 
priorités, puis celui des barèmes. 

 Il me faut donc vérifier mon barème et mes 

éventuelles priorités (accusé de 
réception), les seules erreurs possibles 
sont des erreurs de saisie.. 

J’obtiens  
un poste 

Je reste sur 
mon poste 

J’obtiens  
un poste 

Je n’obtiens 
rien. 

Les vœux larges 

 Ces vœux larges correspondent à des 

regroupements de poste par nature et 
réunis dans une zone départementale 
plus large que les zones géographiques. 

 Les différents regroupements (MUG) : 

directions 2 à 7 classes, directions 8 et 9 
classes, enseignants, ASH, 
remplacement. 

C’est une deuxième partie du mouvement ! 
 L’ordinateur recherche les postes demeurés vacants dans les zones 

des « vœux larges » que vous avez émis. 

J’obtiens  
un poste 

Je n’obtiens 
rien. 

 À partir de votre 1er vœu école, l’ordinateur cherchera un poste 

vacant dans le secteur (GPS). 

J’obtiens  
un poste à 

titre provisoire 

Je n’obtiens 
rien. 

Il restera obligatoirement un 
certain nombre de collègues qui 
ne pourront être nommés que fin 
août et début septembre pour les 
ajustements de rentrée. 

Comment Blanquer détourne le 
fonctionnement paritaire ! 
Alors que la circulaire mobilité, négociée avec les élus du 
personnel dans le cadre paritaire, présentait plus de souplesse 
que celle de l’année précédente. Le ministre impose ses directives 
par le biais d’un outil de gestion. 

Comment Blanquer prépare la future réforme 
de la Fonction Publique dans l’É.N. ! 
En automatisant au maximum la nomination des PE sur le mode 
de nomination des certifiés, le ministre anticipe la future gestions 
communes des deux corps au niveau académique. 


