e, FS ll Le B.O. du 5 décembre 2024 “Plan ministériel pour la tranquilité scolaire”
¢ > précise comment les personnels doivent étre protégé-es.
') SN Ulpp La FSU-SNUipp vous présente comment agir en cas de violences.

e suis enseignant.e ou AESF 05 élu.es FSU-SNUIPP

53 vous proposent une

et Je SUlS V|Ct|me de V|OlenceS, palette de ressources a

mobiliser en cas de

de mMenaces... Que falre ? situation difficile. Dans

tous les cas,

Contactez-nous!
0243535482

ou

Mon d_irectgur, 0677 14 40 39
ma girectrice

Vous pouvez également
nous joindre par mail:
snub3@snuipp.fr

Je remplis une
fiche RSST

envoie un mail
circonstancié a mon IEN
pour demander la mise

Renseigne 'application “Fait en ceuvre de mesures de
établissement” a minima protection. Normalement, l'IEN
niveau 2. En cas d’absence de doit les mettre en oeuvre

directrice ou directeur, I'IEN immédiatement, sans demande.

doit désormais renseigner
cette application.

I/,

Je mets le snuipp53 en
copie pour que l’'on
puisse suivre votre
dossier i3

x *

http://
J’envoie la copie PDF du fgi snuipp53.fr
https://
www.facebook.com/
SnuippFsuMayenne/

"IEN met en place des
mesures de protection
adaptées a la situation.
Ces mesures sont listées
dans le B.O. du 5
décembre, incluant
notamment la protection
fonctionnelle.



https://53.snuipp.fr/article/fiches-rsst-dematerialisees
https://adherer.snuipp.fr/53

r"’ FS ll

Minikisaitou

SN Uipp risques professionnels

Je veux évoquer une situation
difficile, seul ou en équipe : je

demande une audience a mon IEN.

Un modeéle modifiable
est disponible ici

A envoyer par mail a mon IEN et en copie a :
ce.ia53@ac-nantes.fr

Je suis victime de violence,
d’injures, de menace, de
diffamation.... : je demande la
protection fonctionnelle.

Un modele modifiable
est disponible ici

A envoyer par mail a mon IEN et en copie a :
ce.iab3@ac-nantes.fr

J’ai besoin d’une écoute : je peux
contacter gratuitement les
psychologues mis a ma
disposition par la MGEN via le
réseau PASS au
0805 500 005

Je rencontre des difficultés avec
un éléve a troubles de la conduite

et du comportement : j’alerte le
référent “pole ressource” de
mon école \
A voir avec mon directeur /
ma directrice

Je rencontre un probléme en lien avec la

santé, la sécurité ou mes conditions de
travail : je remplis une fiche RSST.

Le registre des Risques Santé et
Sécurité au travail (RSST) est E E
maintenant dématérialisé pour
I'ensemble des agents. - -
Les fiches seront ainsi traitées
de facon plus efficace car les b
représentants des personnels E
de tous les syndicats siégeant
en F3SCT les recevront en
méme temps que les IEN.

Je rencontre un probléme lié a la
laicité, au harcelement, a la sécurité

ou au climat scolaire : mon directeur /

ma directrice rédige un fait

établissement.
Accessible via le PIA direction.
Niveau 1 = mémoire de I’école
Niveau 2 = transmission a I'lEN
Niveau 3 = transmission a I'lA

Mon état de santé est dégradé a cause
de mon travail et nécessite un arrét
(blessure, stress...) : je demande a mon
médecin de remplir une déclaration
d’accident de service.

Un modele modifiable
est disponible-ici

Je suis confronté.e a une situation
grave pouvant entrainer la mort ou une
invalidité permanente susceptible de se

réaliser brutalement dans un délai

rapproché : je déclenche un Danger
Grave et Imminent.

Le registre est disponible a 'Inspection de
Circonscription. Il doit étre signé un membre de la
F3SCT.

Je prends contact avec mes élus FSU- SNUipp 53

Mes conditions de travail

mettent en danger ma santé.
Je saisis le Docteur Mory, le médecin
de prévention.

Un modéle modifiable
est disponible ici

06 4 40 39



https://53.snuipp.fr/IMG/docx/demande_audience_e_cole_.docx
https://53.snuipp.fr/IMG/docx/mode_le_lettre_protection_fonctionnelle.docx
https://53.snuipp.fr/article/fiches-rsst-dematerialisees
https://53.snuipp.fr/IMG/pdf/20190221-declaration-accident_de_service.pdf
https://53.snuipp.fr/IMG/docx/saisie_medecin_de_prevention_dans_le_cadre_de_notre_alerte_sociale.docx
https://adherer.snuipp.fr/53



