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DES IDEES QUI FONT ECOLE

Déclaration au CTSD Formation du 23 Juin 2022

Monsieur le Directeur académique,

La crise de recrutement que connait notre profession depuis plusieurs années ne cesse
de s'amplifier au point d'organiser dans certaines académies des « job dating ».

Cette perte d'attractivité est structurelle et de nombreuses raisons peuvent expliquer ce
phénomeéne.

Le SNUipp-FSU dénonce la politique actuelle qui fragilise et précarise notre métier.
Notre syndicat a listé des propositions dans son « livre blanc 2022 » que nous avons le
plaisir de vous offrir aujourd'hui.

Nos propositions concernent notamment la formation, initiale et continue.

Nous considérons notamment que la formation continue doit s'appuyer sur la recherche,
étre choisie par nos collegues selon leurs propres problématiques pour alimenter le
collectif de travail.

Nous nous opposons aux formations centrées sur les seuls « fondamentaux » qui ne
doivent pas se confondre avec les temps d’animation pédagogique. C'est le sens de l'avis
que nous déposerons aujourd'hui.

Nous dénoncons également les évaluations d'école qui ont pour objectif de mettre les
écoles au pas d'une politique éducative qui va les mettre en concurrence, et les
fragiliser davantage.

Nous vous remercions pour votre écoute.



