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La Cour des comptes a publié un rapport détaillé sur I'inclusion scolaire des éléves

en situation de handicap. Si elle met en évidence les avancées réalisées, elle

souligne aussi de nombreuses insuffisances.

La FSU-SNUipp partage le constat de ces manquements et

|
|
|
:réafﬁrme ses revendications pour une école véritablement
I inclusive, dotée des moyens nécessaires.

Une inclusion scolaire toujours a deux vitesses

La Cour des comptes constate la progression du nombre d'éléves en situation de

handicap scolarisés en milieu ordinaire. Mais, derriére cette augmentation la

|
|
|
|
|
|
: réalité est celle d’'un manque flagrant de moyens :
§ - Un nombre indigent d’enseignant-es spécialisé-es et de personnels du RASED,
: compromettant I'accompagnement efficace des éleves.

: Une formation insuffisante des enseignant-es et des AESH pour répondre aux
| besoins spécifiques des éleves.

:— Une mise en ceuvre inégale des dispositifs inclusifs, avec des disparités

erritoriales marquées.
| territorial
|
¢ Pour la FSU-SNUipp, Iinclusion ne peut se résumer a une simple présence
i des éleves en classe ordinaire. Elle doit s’accompagner de conditions
pédagogiques adaptées, permises par des effectifs allégés, des personnels
: d dapt des effectifs allégés, d |
: formés et en nombre suffisant, y compris dans les ESMS.
| Les AESH : des acteurs clés mais toujours précaires
|
Le rapport met en avant le réle central des AESH dans I'inclusion scolaire, tout en
] pp
! critiquant leur gestion via les PIAL, jugés inefficaces. La Cour des comptes appelle a
|
) une meilleure organisation des ressources, sans proner I’'amélioration du statut des
: AESH.
: a FSU-SNUipp réitere ses revendications pour :

- La création d’un véritable statut de fonctionnaire de catégorie B pour les :
AESH. ]
- Une rémunération a raison d’un temps complet pour 24HO00 de présence :
aupres des éleves. ]
- La suppression des PIAL, responsables de la dégradation des conditions :
de travail et d’'accompagnement. ]
Une approche budgétaire restrictive qui freine Finclusion :
La Cour des comptes préconise une rationalisation des moyens, refusant unel
augmentation des dépenses sans réformes structurelles. Elle met en cause Ie:
recours massif aux AESH et plaide pour une meilleure articulation des ressources:
existantes. ]
Pour la FSU-SNUipp, cette approche comptable nuit a une véritable :
politique de l'école inclusive. Elle exige une hausse significative des :
budgets pour: :
- Le recrutement d’enseignant-es spécialisé.es et de psychologues !
scolaires. :
- Le renforcement des RASED et des structures d’accompagnement. |
- Une formation initiale et continue renforcée pour tous les personnels. :
L’inclusion scolaire doit garantir la réussite et I'insertion des éléves :
Preuve de I'échec des politiques poursuivies depuis 20 ans, le rapport souligne §
enfin que les éléves en situation de handicap obtiennent des résultats scolaires:
inférieurs et sont majoritairement orientés vers la voie professionnelle, faute d’une |
prise en charge adaptée dés le primaire. Il pointe aussi 'absence de suivi des:
parcours scolaires et professionnels des éléves. :
La FSU-SNUipp insiste sur la nécessité d’assurer un suivi des éléves tout §
au long de leur parcours scolaire et vers l'insertion professionnelle. :
Des recommandations en demi-teinte, un véritable plan d’action nécessaire :
Si la Cour des comptes met en avant des enjeux réels, elle reste dans une Iogique:
de rationalisation plutét que d’investissement massif. ]
Pour la FSU-SNUipp, 'inclusion scolaire ne peut étre réussie sans une :
réelle volonté politique et des moyens a la hauteur. :
E Sommaire: Page 5 : Décryptage des programmes C1 et C2 . ]
E Page 1: Edito Page 6 : Situation de violence, que faire ? i :
E Page 2 et 3 : Consultation « inclusion » Page 7 : Bulletin d’adhésion E [}
E Page 4 : Mouvement, EVARS Page 8 : Stage « L’école dehors » E :
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CHOISISSONS ENSEMBLE!

3 minutes pour:
- Donner votre avis

- Sélectionner les 3 mesures
prioritaires pour une école
vraiment inclusive

Consultation Ecole inclusive

SCANNEZ, PARTICIPEZ, AGISSEL !
NDTRE NOMBRE FERA NOTRE POIDS



QO 8 nhttps;//consult-inclusion.fsu-snuipp.fr EVE T d
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JE PARTICIPE A LA CONSULTATION

L'INCLUSION e
OUI ! MAIS PAS COMME CA...

VOTRE DEPARTEMENT
« Le service public déducation (...) reconnait que tous 3
les enfants partagent la capacité d'apprendre et de N
progresser. Il veille a linclusion scolaire de tous les
enfants, sans aucune distinction. » (Code de

I'éducation)

Si les personnels des écoles (PE, AESH, PsyEN)
partagent largement cette ambition, force est de
constater que nous manquons cruellement de
moyens sur le terrain pour y parvenir.

La FSU-SNUipp vous donne la parole !

Choisissons ensemble les priorités & mettre en place
pour ameliorer l'accueil et la scolarisation de
lensemble des éléves.

1= Quel est I'impact de I'inclusion sur vos conditions de travail ? 3~ Quelles sont, pour vous, les trois mesures prioritaires pour

T s - . -
De 1 pour un impact trés négatif a 10 pour un impact trés positif. améliorer I'école inclusive ?

Toutes ces mesures sont nécessaires. |l faudra les obtenir par la mobilisation de la

AAAR

Faites entre 1 et 3 choix

o N

@ '3\'\'5," Recruter des AESH formées et avec un statut )
o N

'3\'\9," Créer plus de postes spécialisés (RASED, ULIS..) )

2 ‘é i i . . Y
Au vu des moyens actuels de I'école inclusive, comment ((©) Dégager du temps de concertation )
estimez-vous la qualité de scolarisation des éléves ? — 4
: o ; s (0 Renforcer la formation sur temps de travail )

De 1 pour de mauvaise qualité a 10 pour d'excellente qualité. b
(s e ; ; oy

L & Développer des équipes pluriprofessionnelles i

(2 : EaT Y

O O O O O O O O O O (L) Ouvrir davantage de places en établissements spécialisés )
-~ N

1 5 3 4 5 6 7 8 g 10 '3\ G) Réduire les effectifs de toutes les classes )

Le 11 février dernier le gouvernement a célébré les 20 ans de la loi handicap et célébré les
avancées de I’école inclusive. Or nous savons tous dans la profession qu’elles sont trés
insuffisantes. Nous montons une grande consultation au sujet de I’école inclusive pour faire
remonter la voix de la profession. L'objectif est la participation d’'un maximum de collegues
pour choisir ensemble les 3 mesures les plus urgentes, et ensuite faire pression pour les
obtenir.

Pour faire entendre la voix des collegues et gagner des améliorations, nous avons pour
ambition de récolter le plus de réponses possible.

PE, AESH, PsyEN, diffusons cette enquéte, mettons toutes les chances de notre coté!



mouvement ne doit pas se faire au mérite !

- Cal i s opérations

13 mars 2025

Envoi de la circulaire dans les écoles et mise en ligne sur le
site de la direction des services départementaux

Phase unique

Quverture de la phase de "saisie des voeux" sur I.PROF ‘ 24 mars 2024

MVTID

Cléture de la phase "saisie des veeux" 16 avril 2025

Retour des dossiers relatifs aux mesures spécifiques au titre
de la loi sur le handicap et situations sociales graves

A adresser par courrier au service PRH | AG de la DSDEN de

la Mayenne

16 avril 2025

Cléture de la saisie des bonifications et priorités « Fiche

16 il 2025
individuelle » via Colibris e

Envoi des accusés de réception sur .LPROF MVTID 14 mai 2025

Retour des accusés de réception via Colibris 21 mai 2025

Envoi des accusés de réception baréme final 30 mai 2025

C2A (commission administrative d’affectations) 12 juin 2025

Résultats du mouvement 12 juin 2025

EVARS : programmes et outils

Apreés des mois d’attente et de campagnes calomnieuses,
le programme sur Eduquer A la Vie Affective,
Relationnelle et a la Sexualité (EVARS) voit enfin le jour.
La FSU-SNUipp se félicite de sa mise en place tant il
participe a la connaissance et a l'estime de soi, a la
prévention contre les violences sexistes et sexuelles, les
discriminations de genre et la construction de relations
égalitaires. Elle demande au Ministére de mettre en place
les formations adéquates.

Cédant a ces oppositions, la ministre de 'Education a
présenté lors du CSE un programme appauvri,
invisibilisant certaines terminologies. Pas moins de 150
amendements ont été présentés, dont 50 par la FSU. Le
syndicat considéere en effet que 1'école doit prendre en

La FSU-SNUipp53 constate une trés forte chute des taux de satisfaction. Nous dénongons le fait que les
enseignant.es aient de plus en plus de difficultés a muter.

Pour la FSU-SNUipp 53, la meilleure avancée possible serait la prise en compte de I’AGS comme élément du
baréme principal et non I’ancienneté dans le corps, ce qui n’est pas a I’ordre du jour au niveau du ministére. Le

La FSU-SNUipp continue de dénoncer le profilage massif des postes dans notre département. Cette mise en
concurrence des personnels, véritable outil de management, est inacceptable dans un contexte ou le
mouvement a perdu toute transparence avec la disparition des compétences des CAPD.

Toutos 0es infos:

compte la réalité de la société, celle des enfants et
adolescent-es qui s’y coOtoient : douze ans apres la
légalisation du mariage homosexuel, la diversité des
structures familiales est une réalité, les enfants sont
confrontés des l'age de 9 ans a des contenus
pornographiques et aux images violentes et sexistes, la
CIVISE fait état de 160 000 enfants victimes de violences
sexuelles chaque année, en moyenne dans une classe de
30 éléves, 3 sont ou ont été victimes d’inceste...

C’est aussi une victoire face aux attaques des associations
d’extréme droite de ces derniers mois qui
tentent de saper les fondements de
I'Ecole de la République et de la
société.

C'est pourquoi la FSU a défendu la réintroduction de la notion de différentes structures familiales, a

méme de respecter les éleves qui en sont issu-es et de lutter contre ’lhomophobie. C’'est aussi pourquoi la

FSU a défendu la réintroduction de I'expression d’éducation a la sexualité dont le retrait constitue une

hypocrisie et un danger niant les questionnements et le vécu des éléves mais également la réintroduction

des termes homosexualité et hétérosexualité. C'est pourquoi enfin la FSU a aussi défendu le retrait de

formulations laissant supposer que les parents avaient une possibilité de contestations des contenus

enseignés. Or cet enseignement, comme les autres, reléve du professionnalisme des enseignant-es et des équipes, dans

une démarche de complémentarité avec les parents.

Mouvement 2025



culture scolaire, disparaissent.

: Dans ces nouveaux programmes, I’enfant est pergu comme
: un vase vide, sans connaissances. Les apprentissages pour

: « devenir éléve » pourtant indispensables, notamment pour
les enfants provenant de familles socialement éloignées de la

Réduits a un empilement d’objectifs et d’apprentissages
: technicistes voire mécaniques dénués de cohérence et donc

: de sens, les apprentissages visés ignorent la facon dont

= apprennent les enfants de 3 a 6 ans. Le jeu notamment n’y a

: plus qu’une place trés réduite : le jeu libre pour essayer,
: tester, échanger avec ses pairs est invisibilisé.

Les pratiques enseignantes ainsi que le rythme et les activités

: pour apprendre sont détaillés au point de priver les PE de la
: conception de leurs enseignements.

: évaluations, les programmes 2025 ignorent les différences de

acculturation a l'univers

o
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précoces dans

les inégalités.

CYCLE 2

P GARDER LA MAIN
Les sociologues du travall Sont unanimes sur un point © un mater
ot les gestes professionnels ne sont pas définis par les ssules
prescriptions qui les encadrent. Dare |a dasse, (3 diversité des
acquisitions et représentations des ééves, lew vécu denfant, les
‘conditions d"apprentissage . tagonnent tout sutant, voire pius, i3
réalité de renseignement. Celul-Cl se nourrit également de valeurs
et de nonmes qui IRVersent un corps professionnel engage pour

srsu
7 SNUipp

/
Des programmes
// //I” " acontre-sens

Obnubilés par I'exclusive préparation du CP et des items des

rythme d’acquisition entre éléeves et la nécessaire

< Fsu
»SNUipp

PROGRAMMES 2025

A

scolaire. lls accentuent

I’'amoindrissement de la place du langage, multiplient les
des formes scolaires
élémentarisent la maternelle, enracinant et accélérant ainsi

Les chiffres et la lettre

JAux Cing annies dexercice e Jean-Michel
Blanquer ont sucoede sk minstres de Meducation
\an mains de trots ans. Cette nstabilité na pas
Tait déwier rorientation de 3 politigue éducative
depuls 2017, Au contraire! Les évaluations

= sont
at les guides de « bonnes pratiques s donnant
I x 33 dES NOUVEAL PIOQrEMMES.

‘Contrastant avec les processus diélabaration

e 2015, s rédaction de NoUVERLE PromrEmmes.
an 2074 3 dtd expédise en quelgUES Mok 5ans
«consuitation. Lz bgne ast donnde par un « Conzedl
scientifique de MEducation nationaie s (CSEN)
[partial, présidé depuls sa aéation en 2018

[per ke neuroscientifique Stanidas Dehaene.

Le CSEN est, an effet, porteur de tous les cholx.
idéoiogiques qul ont abimé I'éoole dans les

PEyE aNgio-5axons depuis 30 ans, en resserrant
les ensaignements sur ce qui est quantifiabie

«at mesurabile. Dans ces conditions, les nouveaux
[programmes ont falt Funanimite conkre eux,

kors du Consall Supérieur da MEducation ol s ont
it présenibés pour avis. Makgré cette opposition
a de la coor ducat

I ont €bé pubiés, entre dewx changements

«de ministre, et entrent en application a

renkrée 2025,

Lewr structuration autour dindicatewrs chiffrés
Viza un fonmatage des déves o dessaisit

les PE de la conception de leurs enselgnements
au profit d'une forme scolaire qui prive les
apprentissages de sene.

rexigeante émancipation de tous les éléves, au sein d'un collec-
HE-apprenant 3 13 dynamiqus propre. Concevolr et faine 13 dasse
Impiiquent une constante adaptation qui sait safranchir dins-
tructions gquand efles ne font pas sens. PIUs que jamals garder une:
main fenme sur le métier permettra de mieux résister ensemble
au schoc du désespoirs.

et

= GARDER LA MAIN

Contrastant avec les processus d’élaboration de 2015, Ia
rédaction de nouveaux programmes en 2024 a été
expédiée en quelques mois sans consultation. La ligne
est donnée par le Conseil scientifique de I'Education
nationale (CSEN) partial porteur de choix idéologiques
gui ont abimé I’école dans les pays anglo-saxons depuis
30 ans, en resserrant les enseignements sur ce qui est
qguantifiable et mesurable.

Ecrits dans cet esprit, les nouveaux programmes ont
regu un vote contre quasi unanime par I’ensemble de la
communauté éducative, lors du Conseil Supérieur de
I’Education ou ils ont été présentés pour avis.

En effet, leur structuration autour d’indicateurs chiffrés
vise un formatage des éléves et dessaisit les PE de la
conception de leurs enseignements au profit d’'une
forme scolaire qui prive les apprentissages de sens.

Malgré cette opposition, ils ont été publiés, entre deux
changements de ministre, et entrent en application a la
rentrée 2025.
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e, FS ll Le B.O. du 5 décembre 2024 “Plan ministériel pour la tranquilité scolaire”
¢ > précise comment les personnels doivent étre protégeé-es.
') SN Ulpp La FSU-SNUipp vous présente comment agir en cas de violences.

e suls enseignant.e ou AESF 05 élu.es FSU-SNUIPP

53 vous proposent une

et Je SL“S V|Ct|me de V|Olences’ palette de ressources a

mobiliser en cas de

de menaces... Que falre ? situation difficile. Dans

tous les cas,

Contactez-nous!
0243535482
ou

Mon directeur, 06 77 14 40 39

ma iirectrice

Vous pouvez également
nous joindre par mail:
snub3@snuipp.fr

Je remplis une
fiche RSST

envoie un mail
circonstancié a mon IEN
pour demander la mise

Renseigne 'application “Fait en ceuvre de mesures de
établissement” a minima protection. Normalement, l'IEN
niveau 2. En cas d’absence de doit les mettre en oeuvre

directrice ou directeur, 'IEN immediatement, sans demande.

doit désormais renseigner
cette application.
Iy,

Je mets le snuipp53 en
copie pour que l’on
puisse suivre votre
dossier 3

x *

http://
J’envoie la copie PDF du fai snuipp53.fr
btablissement a snu53@ https://
www.facebook.com/
SnuippFsuMayenne/

"IEN met en place des
mesures de protection
adaptées a la situation.
Ces mesures sont listées
dansle B.O.du 5
décembre, incluant
notamment la protection
fonctionnelle.




6, rue Souchu

BU//Etin d 'adhe’SI'on Valable 1 an, Serviniére Cotisation

2024-2025 de date a date 53000 LAVAL
. snu53@snuipp.fr
Jemesyndiqueala FSU-SNUipp de la Mayenne
PP y 02 43 53 54 82
, Pour: .le développement du service public d'éducation, 06 77 14 40 39
= la défense des intéréts matériels et moraux des personnels actifs et retraités,
f‘ = le maintien de l'unité de la profession dans un syndicat indépendant, unitaire, *sauf si déclaration frais
pluraliste et démocratique au sein de la FSU réels
+ NOM : + PRENOM : + Nom de jeune fille :
+ Date de naissance : + Téléphone : + Email :
+ Port :
+ Adresse personnelle : +C.P.: + Ville :
+ Ecole/Etablissement : + Ville :
[ pirecteur [ Adjoint [ uLs - IME | O uus-secpA | [ Psychologue + Echelon: ...
+ Poste : 5 1 i i = -
O PeEMF [0 cons.Péda. [ RASED | [0 Remplagant [0 stagiaire O AEsH
Le SMNUipp a mis en place une « Caisse de Solidarité » dont les fonds servent a financer diverses actions : solidarité avec les travailleurs en lutte ; contribution
au financement de déplacements : collogues, Université d'Automne du SNUipp... La participation est volontaire et laissée a l'appréciation de chacun.
Corps/Echelons | 1 er 2¢ 3¢ 4¢ 5% 6¢ 7¢ 8¢ 9e 10 ¢ 11¢ Retraité
PE | B1€ 132€ 144€ 153€ 159€ 167€ 176€ 189€ 202€ 216€ 232€ | Pensions nettes

227€ 246€ 262€ 276€ 283€

PE Torscke=| me we  we @e s

P.E. dasse | 242€ 257€ 270€ 290€ 310€ 322€ 339¢€

exceptionelle  [NBAENINEsEN e ose iazen ozl Nisel

= 142 €
Instituteur

149€ 157€ 167€ 183€

P.E. stagisire | 81€ 21€ Etudiant 21 €

Contractuels - AESH - (M1, M2, Alt.) -
supplément de cotisation pour : 42000€

Enseignant spécialisé | ASH (NBI 27 pts) : | 9€ | PEMF (NBI 27 pts):  9€ CPAIEN (NBl 41 pts): 14€ | 2001 ¢
Directeur| 234cl: 5€  5309cl:| 10€ 10clet+: 14€ SEGPA : a2 2006
Congé parental | 70€ | Temps Part fixe : 94,50 € + 94,50 €
Disponibilité partiels  (Cotis tps plein - 94,50 €) x % tps partiel  +
o i Echelon Caisse Solidariteé : Total : Nb de prélevements 2401 €
Cotisation : N
S e =D =5 ou de chéques et plus

Conformément a la lof informatique et libertés, f'accepte de fournir au SNUIpp section de la Mayenne les informations  Date et signature :
nécassaires a l'examen de ma carriére ; je lui demande de me communiquer les informations professionnelles et de gestion

de ma carriére auxquelles il 2 accés a I'occasion des commissions paritaires, et I'autorise a faire figurer ces informations dans

des fichiers et des traitements automatisés dans les conditions fixées par les articles 26 et 27 de la loi du 06.01.78. Cette

autorisation est révocable par moi-méme dans les mémes conditions que le droit d'accés en m'adressant au SNUipp section

de la Mayenne. Le SNUipp pourra utiliser les renseignements ci-dessus pour m'adresser |'ensemble de ses publications.

_ Mandat de En signant ce formulaire de mandat, vous autorisez ~ SNUipp53
preievSinant SEEA a envoyer des instructions a votre banque pour débiter votre compte,
-4 n . ‘ et votre banque a débiter votre compte conformément aux instructions de  SNUipp53
Vous bénéficiez du droit d'étre remboursé par votre banque suivant les conditions décrites dans la convention que vous avez passée avec
elle. Une demande de remboursement doit &tre présentée :
Single Euro Paymenis Are2 - dans les 8 semaines suivant la date de débit de votre compte pour un prélévement autorisé

g wigsn do poismmont 0n ees - sans tarder et au plus tard dans les 13 mois en cas de prélévement non autorise
Référence unique du mandat : Identifiant créancier SEPA : FR68ZZZ472728
Débiteur : Créancier : FR9303685966A
Votre Nom Nom SNUipp 53
Votre Adresse Adresse 6, rue Souchu Serviniére
Code postal ville Code Postal 53000 Ville LAVAL
Pays Pays FRANCE
wan| [ [ [ | [ [D)LOTTPOIP IO EEl ) Ly
BIC | | | | | [ | | | | | ‘ Paiement : D Récurrent/Répétitif D Ponctuel
A: Le: Veuillez compléter tous les champs du mandat
Signature : Nota : Vos droits concernant le présent mandat sont expliqués
dans un document que vous pouvez obtenir auprés de votre
banque.

ORESD
Pour adhérer directement en ligne : &
DT



e |SNU|pp
MAYENNE

STAGE SYNDICAL

L'école dehors

JEUDI 22 MAI
&
VENDREDI 23 MAI

Anime par

Christine A LAVAL

PARTOUNE, Comment définir la pédagogie

professeure honoraire en “extramuros” ?
didactique de la géographie, : ' 3 ?
formatrice en education relative a Quels ciioix pedag_oglques pour IoPES
Lenvironnement, * Qu'apporte l'enseignement “hors de la
autrice de “Dehors, j'apprends” classe” aux éléves ?
@
« Comment mettre en oeuvre cette

Dehors, j'apprends , =
e pédagogie dans sa classe ?

Inscription :
snus3@snuipp.fr -2 FS
ou flasher le QR Code 7



